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Tab. & 127 Pocet zaméstnancl a primérné hrubé mésiéni mzdy podle CZ-NUTS (fyzické osoby)
Tab. No.: The number of employees and average gross monthly wages and salaries by CZ-NUTS (headcount)
Ttidéni :  Podle kraju Uzemi : Ceska republika
Breakdown : CZ-NUTS Territory: Czech Republic
Vybér: CR UHRNEM Obdobi 1.-4.8tvrtleti/ Q1-Q4 2013

The choice : CR TOTAL Reference period: Q1-Q4 2013

Zaméstnanci a pramérné mzdy (fyzické osoby)
Emplovees and average wages and salaries (headcount)
Prumérny evidenéni pocet zaméstnanct v tis. osob Mzdové prostiedky bez OON v tis. K& Primérna mésiéni mzda v K&
CZ-NUTS Average number of registered employees (thous.) Wages and salaries, excl. other personnel expenses (CZK thous.) Average monthly wages and salaries (CZK) CZ-NUTS
pracovistni metoda ! sledované rozdil . sledované rozdil index sledované rozdil . workplace method Y
obdobi SOPR sl1-sl2 index obdobi SOPR sl.5-sl6 SOPR=10|  obdobi SOPR s1.9 - 51.10 index
refergnce CPPY difference 2(;;)5:_;88 refergnce CPPY difference 0 5 refergnce CPPY difference (S:g:,s:—fgg
period col.1-col.2 period col.5 - col.6 CPPY=10 period col.9-col.10
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 b
ER UHRNEM ? 38353 3878,3 -43,0 98,9 1117 222 354 1129599 703 -12 377 349 98,9 24 275 24272 3 100,0 CRTOTAL?
Praha 769,0 767,1 2,0 100,3 289 920 922 293998 838 -4 077 916 98,6 31416 31939 -523 98,4 Praha Area
HI. m. Praha 769,0 767,1 2,0 100,3 289 920 922 293 998 838 -4 077 916 98,6 31416 31939 -523 98,4 HI. m. Praha Region
Stredni Cechy 379,5 382,8 -3,4 99,1 110 414 124 110 521 962 -107 838 99,9 24 248 24 059 189 100,8 Stredni Cechy Area
Stfedogesky kraj 379,5 382,8 -3,4 99,1 110 414 124 110 521 962 -107 838 99,9 24 248 24 059 189 100,8 Stfedocesky Region
Jihozapad 423,6 427,8 -4,2 99,0 113 848 636 114 493 926 -645 289 99,4 22397 22304 93 100,4 Jihozépad Area
Jihogesky kraj 217,6 219,9 -2,4 98,9 56 684 361 57 019 107 -334 746 99,4 21712 21603 108 100,5 Jihodesky Region
Plzefisky kraj 206,0 207,8 -1,8 99,1 57 164 275 57 474 818 -310 543 99,5 23120 23 045 76 100,3 Plzerisky Region
Severozapad 332,7 342,5 -9,8 97,1 86 773 726 88 648 198 -1874 472 97,9 21736 21570 166 100,8 Severozapad Area
Karlovarsky kraj 91,1 93,0 -1,8 98,0 22714 187 23091 923 -377 736 98,4 20 767 20 700 67 100,3 Karlovarsky Region
Ustecky kraj 241,5 249,5 -8,0 96,8 64 059 539 65 556 274 -1 496 736 97,7 22102 21894 208 100,9 Ustecky Region
Severovychod 500,3 506,4 -6,1 98,8 131 286 964 132047 122 -760 158 99,4 21 868 21729 139 100,6 Severovychod Area
Liberecky kraj 138,7 139,6 -0,9 99,4 37 186 796 37 037 308 149 488 100,4 22 342 22111 231 101,0 Liberecky Region
Kralovéhradecky kraj 187,0 189,7 -2,7 98,6 49 264 550 49832 711 -568 161 98,9 21957 21895 62 100,3 Krélovéhradecky Region
Pardubicky kraj 174,6 177,2 -2,5 98,6 44 835 618 45 177 103 -341 485 99,2 21396 21251 145 100,7 Pardubicky Region
Jihovychod 608,7 613,9 -5,2 99,2 167 575 360 167 332 409 242 951 100,1 22942 22715 226 101,0 Jihovychod Area
Kraj Vysogina 172,1 174,0 -1,9 98,9 45 455 577 45 430 220 25358 100,1 22 007 21759 248 101,1 Vysocina Region
Jihomoravsky kraj 436,6 439,9 -3,3 99,2 122119783 121902 190 217 594 100,2 23310 23094 217 100,9 Jihomoravsky Region
Stredni Morava 401,8 407,5 -5,7 98,6 103 291 232 105 016 427 -1725 194 98,4 21423 21477 -54 99,7 Stfedni Morava Area
Olomoucky kraj 209,2 211,7 -2,6 98,8 53953 621 54 685 130 -731 509 98,7 21495 21522 -26 99,9 Olomoucky Region
Zlinsky kraj 192,6 195,7 -3,1 98,4 49 337 611 50 331 297 -993 685 98,0 21344 21429 -84 99,6 Zlinsky Region
Moravskoslezsko 415,6 426,2 -10,5 97,5 112 431 452 115 715 983 -3284 531 97,2 22542 22 627 -85 99,6 Moravskoslezsko Area
Moravskoslezsky kraj 415,6 426,2 -10,5 97,5 112 431 452 115 715 983 -3284 531 97,2 22542 22 627 -85 99,6 Moravskoslezsky Region

1) Uzemni tfidéni je provedeno podle mista

p

2) Zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjektd pracujici mimo uzemi CR .

SOPR = stejné obdobi pfedchoziho roku

i tzv. "pracovistni metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really

worked).

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.
CPPY = corresponding period of the previous year



